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En entreprise ou en centre de formation

Catégorie
 

SECOURISME

S.S.T.
Sauveteur Secouriste du Travail

 14 heures
/

 2 jours



Les consignes sont expliquées dès l’entrée en
formation. 
Les formateurs s’assurent que les stagiaires
ont compris et respectent les consignes. 

Personnes devant connaître les gestes de
premiers secours dans le cadre de son
activité professionnelle, ou devant faire
partie de l'effectif des secouristes imposés
par le Code du Travail. 

Public visé

 4 à 10 personnes maximum. 

14 heures en présentiel. 
Il convient d’ajouter, le cas échéant,
le temps nécessaire pour traiter les
risques spécifiques de l’entreprise
ou de la profession (à définir par le
médecin du travail). 

Les sujets développés lors de la formation à
la prévention des risques professionnels
rendent le sauveteur secouriste du travail plus
conscient des causes de l'accident, plus
motivé à adopter un comportement préventif.
Il contribue ainsi à la prévention des risques
professionnels dans l’entreprise et pourra, le
cas échéant, apporter son concours à la
rédaction du document unique concernant
l’évaluation des risques, mais également faire
remonter les informations nécessaires à son
actualisation. 

Pré-requis

Articles L4121-1 à L4121-3, L4141-2,
R4141-3, R4141- 13, R4141-17 à R4141-
20 et R4224-14 à R4224-16 du code du
travail. 
Document de référence INRS. 

Cadre
réglementaire

Nombre de
stagiaires

Notre centre de formation est
accessible aux personnes en situation
de handicap. 

Accessibilité

Sécurité

Analyse et besoin
des apprenants

Durée & validité
de l'action

Moyens techniques
mis à disposition

Pour les apports théoriques : salle de cours,
tables, chaises, mur clair pour la projection,
tableau papier ou effaçable.

En cas de formation intra-entreprise, des
moyens équivalents doivent être mis à
disposition. 
Pour les apports pratiques : mannequins
permettant la réanimation cardio-pulmonaire,
plan d’intervention magnétique, défibrillateur
d’entraînement et outils permettant la
réalisation de cas concrets selon des
scénarios définis. 

Utilisation usuelle de la langue française. 

Périodicité

La validité du certificat SST est fixée à 2 ans. 
La prolongation de celle-ci est conditionnée
par le suivi d’un stage de MAC SST tous les
24 mois, ainsi qu’à la réussite aux épreuves
certificatives. 



A la fin de la formation, le stagiaire doit
être capable d'intervenir efficacement
face à une situation d'accident, et de
mettre en application dans le respect
de l'organisation de l'entreprise et des
procédures spécifiques, ses
compétences en matière de
prévention, au profit de la santé et de
la sécurité du travail. 

Organisme de formation déclaré à la
DRIEETS disposant d’un Service Relations
Clients, d’un Service Qualité, et d’une
équipe pluridisciplinaire de formateurs. 
Organisme titulaire du certificat QUALIOPI
règlementairement exigé pour les
développeurs de compétences. 
Formation en présence physique
uniquement (pas de FOAD). 

Formateurs en prévention des risques
professionnels, titulaires d’un certificat de
compétence délivré par l’organisme à
l’issue d’une validation de leur aptitude à
enseigner le sujet. 
Formateurs titulaires du certificat «
Formateur SST » ou « Formateur de
Formateurs SST » en cours de validité. 
Support d’animation pédagogique
standardisé, utilisés en vidéo-projection
lors d’un face à face pédagogique en salle. 
Apprentissage pratique basé sur
l’acquisition 
progressive des techniques, au cours d’une
succession d’exercices. 

Fiche d’évaluation certificative de l’INRS.
Certificat d’Acteur SST, en cas de réussite à
l’épreuve finale. 

Module 1
Intervenir face à une situation
d’accident du travail : 
Situer son rôle de SST dans
l’organisation des secours dans
l’entreprise. 
Protéger de façon adaptée.
Examiner la victime.
Garantir une alerte favorisant l’arrivée
de secours adaptés au plus près de la
victime.
Secourir la victime de manière
appropriée. 

Module 2 
Contribuer à la prévention des risques
professionnels dans l’entreprise : 
Situer son rôle de SST dans
l’organisation de la prévention de
l’entreprise. 
Caractériser des risques
professionnels dans une situation de
travail. 
Participer à la maîtrise des risques
professionnels par des actions de
prévention. 

1.

2.
3.
4.

5.

1.

2.

3.

Contenu théorique
& pratique

Sanction
de l'action

Moyen & méthode
pédagogique

Objectif
pédagogique global

Acquis & modalités
d'évaluation

Evaluation formative théorique et pratique. 
Deux évaluations certificatives selon la
grille certificative de l’INRS. 
A l’issue de la formation, le formateur
formule un avis écrit quant aux capacités
acquises de l’apprenant. 

Formacode 42829 – Sauvetage
Secourisme du Travail. 
NSF 344 – Sécurité des biens et des
personnes, police, surveillance (y
compris hygiène et sécurité). 
Code d’éligibilité CPF : RS5801. 

Informations
légales

Moyen
d'encadrement

Toute variante souhaitée doit faire l’objet
d’un programme sur mesure. 
La qualité de notre intervention ne saurait
être garantie si le nombre de participants, la
durée pédagogique effective et les moyens
techniques requis ne sont pas respectés. 

Qualité de la
prestation

Nous consulter

Prix de la
formation
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En entreprise ou en centre de formation

Catégorie
 

SECOURISME

MAC S.S.T.
Formation de Maintien et

Actualisation des Compétences des 
Sauveteurs Secouristes du Travail

 7 heures
/

 1 jour



Les consignes sont expliquées dès
l’entrée en formation. 
Les formateurs s’assurent que les
stagiaires ont compris et respectent les
consignes. 

Personnes devant connaître les gestes de
premiers secours dans le cadre de son
activité professionnelle, ou devant faire
partie de l'effectif des secouristes imposés
par le Code du Travail. 

Public visé

 4 à 10 personnes maximum. 

7 heures en présentiel. 
Il convient d’ajouter, le cas échéant, le
temps nécessaire pour traiter les risques
spécifiques de l’entreprise ou de la
profession (à définir par le médecin du
travail). 

Les sujets développés lors de la
formation à la prévention des risques
professionnels rendent le sauveteur
secouriste du travail plus conscient des
causes de l'accident, plus motivé à
adopter un comportement préventif. Il
contribue ainsi à la prévention des
risques professionnels dans l’entreprise
et pourra, le cas échéant, apporter son
concours à la rédaction du document
unique concernant l’évaluation des
risques, mais également faire remonter
les informations nécessaires à son
actualisation. 

Pré-requis

Articles L4121-1 à L4121-3, L4141-2, R4141-
3, R4141- 13, R4141-17 à R4141-20 et R4224-
14 à R4224-16 du code du travail. 
Document de référence INRS. 

Cadre
réglementaire

Nombre de
stagiaires

Notre centre de formation est
accessible aux personnes en situation
de handicap. 

Accessibilité

Sécurité

Analyse et besoin
des apprenants

Durée & validité
de l'action

Qualité de la
prestation

Toute variante souhaitée doit faire l’objet
d’un programme sur mesure. 
La qualité de notre intervention ne saurait
être garantie si le nombre de participants,
la durée pédagogique effective et les
moyens techniques requis ne sont pas
respectés. 

Être titulaire du certificat SST. 
Utilisation usuelle de la langue française. 

Périodicité

Le maintien de la validité du certificat SST
est conditionné par le suivi d’un nouveau
stage de MAC SST dans les 24 mois, ainsi
qu’à une nouvelle réussite aux épreuves
certificatives. 



A la fin de la formation, le stagiaire doit être
capable d'intervenir efficacement face à une
situation d'accident, et de mettre en application
dans le respect de l'organisation de l'entreprise
et des procédures spécifiques, ses
compétences en matière de prévention, au
profit de la santé et de la sécurité du travail. 

Organisme de formation déclaré à la DRIEETS
disposant d’un Service Relations Clients, d’un
Service Qualité, et d’une équipe
pluridisciplinaire de formateurs. 
Organisme titulaire du certificat QUALIOPI
règlementairement exigé pour les
développeurs de compétences. 
Formation en présence physique uniquement
(pas de FOAD). 

Formateurs en prévention des risques
professionnels, titulaires d’un certificat de
compétence délivré par l’organisme à l’issue
d’une validation de leur aptitude à enseigner le
sujet. 
Formateurs titulaires du certificat « Formateur
SST » ou « Formateur de Formateurs SST » en
cours de validité. 
Support d’animation pédagogique standardisé,
utilisés en vidéo-projection lors d’un face à face
pédagogique en salle. 
Apprentissage pratique basé sur l’acquisition
progressive des techniques, au cours d’une
succession d’exercices. 

Fiche d’évaluation certificative de l’INRS.
Certificat d’Acteur SST, en cas de réussite à
l’épreuve finale. 

Module 1
Intervenir face à une situation
d’accident du travail : 
Protéger de façon adaptée. 
Examiner la victime. 
Garantir une alerte favorisant l’arrivée
de secours adaptés au plus près de la
victime. 
Secourir la victime de manière
appropriée. 

Module 2
Contribuer à la prévention des risques
professionnels dans l’entreprise : 
Situer son rôle de SST dans
l’organisation de la prévention de
l’entreprise. 
Caractériser des risques
professionnels dans une situation de
travail. 
Participer à la maîtrise des risques
professionnels par des actions de
prévention. 

1.
2.
3.

4.

1.

2.

3.

Contenu théorique
& pratique

Sanction
de l'action

Moyen & méthode
pédagogique

Objectif
pédagogique global

Acquis & modalités
d'évaluation

Evaluation formative théorique et pratique. 
Deux évaluations certificatives selon la grille
certificative de l’INRS. 
A l’issue de la formation, le formateur formule
un avis écrit quant aux capacités acquises de
l’apprenant. 

Formacode 42829 – Sauvetage
Secourisme du Travail. 
NSF 344 – Sécurité des biens et des
personnes, police, 
surveillance (y compris hygiène et
sécurité). 
Code d’éligibilité CPF : RS5801. 

Informations
légales

Moyen
d'encadrement

Pour les apports théoriques : salle de
cours, tables, chaises, mur clair pour la
projection, tableau papier ou effaçable.

En cas de formation intra-entreprise,
des moyens équivalents doivent être
mis à disposition. 
Pour les apports pratiques :
mannequins permettant la réanimation
cardio-pulmonaire, plan d’intervention
magnétique, défibrillateur
d’entraînement et outils permettant la
réalisation de cas concrets selon des
scénarios définis. 

Moyens techniques
mis à disposition

Nous consulter

Prix de la
formation
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En entreprise ou en centre de formation

Catégorie
 

SECOURISME

SENSIBILISATION A L’ARRÊT
CARDIAQUE ET GESTES

QUI SAUVENT 

 3 heures
/

 0,5 jour



En cas de formation intra-entreprise, les
moyens alloués à la formation devront
être présentés au formateur dès son
arrivée, afin de vérifier leur adéquation
aux impératifs techniques et de sécurité
réglementaires. Nos formateurs ont la
délégation pour signer les plans de
prévention. 

Personnel devant connaître les gestes de
premiers secours dans le cadre de son
activité professionnelle, ou devant faire
partie de l'effectif des secouristes imposés
par le code du travail, ou salarié devant
partir à la retraite. 

Public visé

 8 personnes maximum. 

3 heures (0,5 jour). 
Les enseignements pratiques et les
mises en situations d’évaluation des
stagiaires représentent 60 % du temps
de formation. 

Le programme de cette formation est
standard, et non-personnalisable. Il
incombe au préalable au commanditaire
de définir la durée adéquate, avec le
conseiller commercial de l’organisme de
formation, en fonction des aptitudes des
bénéficiaires. 
Une évaluation diagnostique réalisée par
le formateur confirme ou infirme
l’analyse préalable. Le cas échéant, un
complément de formation peut être
recommandé par le formateur. 

Pré-requis

Accidents : articles L4121-1 et 2, R4141-
17 à 20 du code du travail. 
Secours : articles L4121-3, R4224-14 à
16 et D.1237-2- 2 du code du travail. 
Sécurité : articles L4141-2 et 4, R4141-3
et R4141-13 du code du travail. 

Cadre
réglementaire

Nombre de
stagiaires

Notre centre de formation est
accessible aux personnes en situation
de handicap. 

Accessibilité

Sécurité

Analyse et besoin
des apprenants

Durée & validité
de l'action Moyens techniques

mis à disposition

Pour les apports théoriques : Tables,
chaises, mur clair pour la projection,
tableau papier ou effaçable. 
Pour les apports pratiques : salle avec
espace libre d’une quinzaine de m2. 

En cas de formation dans notre centre,
ces moyens sont à notre charge. En cas
de formation intra- entreprise, ils doivent
être garantis par l’employeur des
bénéficiaires. 

aucun



A la fin de cette formation, le stagiaire doit
être capable d'intervenir au profit d’une
victime suite à une situation d'accident, ou
présentant des signes de malaise ou d’une
autre urgence vitale, dans le respect de
l'organisation de l'entreprise et des
procédures spécifiques. 

Organisme de formation déclaré à la
DIRECCTE disposant d’un Service
Relations Clients, d’un Service
Administratif, d’un Service Qualité, et
d’une équipe pluridisciplinaire de
formateurs. 
Organisme titulaire d’un Certificat Qualité
règlementai- rement exigé pour les
développeurs de compétences (NF 214 et
QUALIOPI, délivré pour Afnor
Certification). 
Formation en présence physique
uniquement (pas de FOAD). 

Formateurs en prévention des risques
professionnels, titulaires d’un certificat
de compétence délivré par l’organisme à
l’issue d’une validation de leur aptitude à
enseigner le sujet. 
Supports d’animation pédagogique
standardisés, utilisés en vidéo-
projection. 

Une attestation de fin de formation est
remise au stagiaire à l’issue de la
formation, précisant si les objectifs sont
atteints ou non, ou en cours
d’acquisition. 

Situer son rôle dans l’organisation des
secours de l’entreprise. 
Réaliser une protection adaptée.
Reconnaissance et hiérarchisation des
urgences immédiates : 
La victime présente un saignement
abondant.
La victime s’étouffe.
La victime ne répond pas mais elle respire.
La victime ne répond pas et ne respire pas.

Reconnaissance des autres urgences :
La victime se plaint de malaise, de brûlure,
d’une douleur empêchant certains
mouvements ou d’une plaie qui ne saigne
pas abondamment.
Faire alerter ou alerter selon l’organisation
des secours dans l’établissement.
Secourir la (les) victime(s) de manière
appropriée. 

Enseignements pratiques : mises en
situation pour apprentissage des gestes
adaptés au cas d’une victime inconsciente
qui respire (PLS), inconsciente qui ne
respire pas (défibrillateur – DSA –
réanimation cardio- pulmonaire sur
mannequin), transmission de l’alerte. 

1.

2.
3.
4.

1.

2.

3.

Contenu théorique
& pratique

Sanction
de l'action

Moyen & méthode
pédagogique

Objectif
pédagogique global

Acquis & modalités
d'évaluation

Le formateur évalue les acquis du
stagiaire (savoirs et savoir-faire) au
moyen d’une fiche standardisée
correspondant à une procédure intégrée
au système qualité de l’organisme. Formacode 42829 – Sauvetage Secourisme

du Travail. 
NSF 344 – Sécurité des biens et des
personnes, police, surveillance (y compris
hygiène et sécurité). 

Informations
légales

Moyen
d'encadrement

Toute variante souhaitée doit faire l’objet
d’un programme sur mesure. 
La qualité de notre intervention ne saurait
être garantie si le nombre de participants,
la durée pédagogique effective et les
moyens techniques requis ne sont pas
respectés. 

Qualité de la
prestation

Nous consulter

Prix de la
formation
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Durée : 
 2 à 4 h
 0,5 jour

En entreprise ou en centre de formation

Catégorie
 

SECOURISME

DÉFIBRILLATEURS 

 2 à 4 h
/

 0,5 jour



aucun

En cas de formation intra-entreprise, les
moyens alloués à la formation devront être
présentés au formateur dès son arrivée,
afin de vérifier leur adéquation aux
impératifs techniques et de sécurité
réglementaires. Nos formateurs ont la
délégation pour signer les plans de
prévention. 

Personnels secouristes ou non,
exerçant dans un établissement doté
d’un défibrillateurs automatique
externe. 

Public visé

 10 personnes maximum. 

2 à 4 heures (0,5 jour). 
Les enseignements pratiques et les
mises en situations d’évaluation
des stagiaires représentent 40 à
50% du temps de formation. 

Le programme de cette formation est
standard, et non- personnalisable. Il
incombe au préalable au comman- ditaire
de définir la durée adéquate, avec le
conseiller commercial de l’organisme de
formation, en fonction des aptitudes des
bénéficiaires. 
Une évaluation diagnostique réalisée par le
formateur confirme ou infirme l’analyse
préalable. Le cas échéant, un complément
de formation peut être recommandé par le
formateur. 

Nous consulter

Pré-requis

Accidents : articles L4121-1 et 2,
R4141-17 à 20 du code du travail. 
Secours : articles L4121-3, R4224-14 à
16 du code du travail. 
Sécurité : articles L4141-2 et 4, R4141-
3 et R4141-13 du code du travail. 

Cadre
réglementaire

Nombre de
stagiaires

Notre centre de formation est
accessible aux personnes en situation
de handicap. 

Accessibilité

Sécurité

Analyse et besoin
des apprenants

Prix de la
formation

Durée & validité
de l'action

Qualité de la
prestation

Toute variante souhaitée doit faire l’objet
d’un programme sur mesure. 
La qualité de notre intervention ne saurait
être garantie si le nombre de participants, la
durée pédagogique effective et les moyens
techniques requis ne sont pas respectés. 

Pour les apports théoriques : Tables,
chaises, mur clair pour la projection,
tableau papier ou effaçable. 
En cas de formation dans notre centre, cas
moyens sont à notre charge. 
En cas de formation intra- entreprise, ils
doivent être garantis par l’employeur des
bénéficiaires. 

Moyen & méthode
pédagogique



A la fin de la formation, le stagiaire doit
être capable d’utiliser un défibrillateur
automatique externe (Défibrillateur
Entièrement Automatisé – DEA ou
Défibrillateur Semi-Automatique – DSA) en
sécurité sur une victime en arrêt cardio-
respiratoire. 

Organisme de formation déclaré à la
DIRECCTE disposant d’un Service
Relations Clients, d’un Service
Administratif, d’un Service Qualité, et
d’une équipe pluridisciplinaire de
formateurs. 
Organisme titulaire d’un Certificat
Qualité règlementairement exigé pour
les développeurs de compétences (NF
214 et QUALIOPI, délivré pour Afnor
Certification). 
Formation en présence physique
uniquement (pas de FOAD). 

Formateurs en prévention des risques
professionnels, titulaires d’un certificat
de compétence délivré par l’organisme
à l’issue d’une validation de leur
aptitude à enseigner le sujet. 
Supports d’animation pédagogique
standardisés, utilisés en vidéo-
projection. 

Une attestation de fin de formation est
remise au stagiaire à l’issue de la
formation, précisant si les objectifs sont
atteints ou non, ou en cours
d’acquisition. 

Arrêt cardio-respiratoire.
Chaîne de survie.
Réanimation cardio-pulmonaire (RCP).
Défibrillateur Semi-Automatique (DSA).
Défibrillateur Entièrement Automatisé
(DEA).
Mise en œuvre du matériel.
Conditions particulières d’utilisation.
Recueil et transmission des données.
Enseignements pratiques :
démonstrations, mises en situation et
utilisation du matériel d’entraînement en
exercices pratiques. 

Contenu théorique
& pratique

Sanction
de l'action

Moyen & méthode
pédagogique

Objectif
pédagogique global

Acquis & modalités
d'évaluation

Le formateur évalue les acquis du
stagiaire (savoirs et savoir-faire) au
moyen d’une fiche standardisée
correspondant à une procédure intégrée
au système qualité de l’organisme. 

Formacode : 42829 – Sauvetage
Secourisme du Travail. 
NSF 344 – Sécurité des biens et des
personnes, police, surveillance (y
compris hygiène et sécurité). 

Informations
légales

Moyen
d'encadrement
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En entreprise ou en centre de formation

Catégorie
 

SECOURISME

INITIATION AU SECOURISME 

 7 heures
/

 1 jour



aucun

En cas de formation intra-entreprise, les
moyens alloués à la formation devront
être présentés au formateur dès son
arrivée, afin de vérifier leur adéquation
aux impératifs techniques et de sécurité
réglementaires. Nos formateurs ont la
délégation pour signer les plans de
prévention. 

Personnel devant connaître les gestes
de premiers secours dans le cadre de
son activité professionnelle, ou
devant faire partie de l'effectif des
secouristes imposés par le code du
travail. 

Public visé

 12 personnes maximum. 

7 heures (1 jour) 
Les enseignements pratiques et les
mises en situations d’évaluation
des stagiaires représentent 40 %
du temps de formation. 

Le programme de cette formation est
standard, et non- personnalisable. Il
incombe au préalable au commanditaire
de définir la durée adéquate, avec le
conseiller commercial de l’organisme de
formation, en fonction des aptitudes des
bénéficiaires. 
Une évaluation diagnostique réalisée par
le formateur confirme ou infirme l’analyse
préalable. Le cas échéant, un
complément de formation peut être
recommandé par le formateur. 

Pré-requis

Accidents : articles L4121-1 et 2,
R4141-17 à 20 du code du travail. 
Secours : articles L4121-3, R4224-14 à
16 du code du travail. 
Sécurité : articles L4141-2 et 4, R4141-3
et R4141-13 du code du travail. 

Cadre
réglementaire

Nombre de
stagiaires

Notre centre de formation est
accessible aux personnes en situation
de handicap. 

Accessibilité

Sécurité

Analyse et besoin
des apprenants

Durée & validité
de l'action

Qualité de la
prestation

Toute variante souhaitée doit faire l’objet
d’un programme sur mesure. 
La qualité de notre intervention ne saurait
être garantie si le nombre de participants,
la durée pédagogique effective et les
moyens techniques requis ne sont pas
respectés. 

Moyens techniques
mis à disposition

Pour les apports théoriques : salle de
cours, tables, chaises, mur clair pour la
projection, tableau papier ou effaçable. 
En cas de formation dans notre centre,
ces moyens sont à notre charge. En cas
de formation intra- entreprise, ils doivent
être garantis par l’employeur des
bénéficiaires. 



A la fin de cette formation, le stagiaire doit
être capable de mettre à profit ses
compétences en matière de prévention et
d'intervenir efficacement face à une
situation d'accident, en respectant les
procédures de l’entreprise. 

Organisme de formation déclaré à la
DIRECCTE disposant d’un Service
Relations Clients, d’un Service
Administratif, d’un Service Qualité, et
d’une équipe pluridisciplinaire de
formateurs. 
Organisme titulaire d’un Certificat
Qualité règlementairement exigé pour
les développeurs de compétences (NF
214 et QUALIOPI, délivré pour Afnor
Certification). 
Formation en présence physique
uniquement (pas de FOAD). 

Formateurs en prévention des risques
professionnels, titulaires d’un certificat
de compétence délivré par l’organisme
à l’issue d’une validation de leur
aptitude à enseigner le sujet. 
Supports d’animation pédagogique
standardisés, utilisés en vidéo-
projection. 

Une attestation de fin de formation est
remise au stagiaire à l’issue de la
formation, précisant si les objectifs
sont atteints ou non, ou en cours
d’acquisition. 

Situer son rôle de secouriste dans
l’organisation de la prévention de
l’entreprise et situer le cadre juridique de
son intervention. 
Réaliser une protection adaptée.
Examiner la (les) victime(s) avant et pour
la mise en œuvre de l’action choisie en
vue du résultat à obtenir.
Faire alerter ou alerter en fonction de
l’organisation des secours dans
l’entreprise ou l’établissement.
Secourir la (les) victime(s) de manière
appropriée : 
La victime présente un saignement
abondant.
La victime s’étouffe.
La victime se plaint de malaise, de brûlure,
d’une douleur empêchant certains
mouvements ou d’une plaie qui ne saigne
pas abondamment.
La victime ne répond pas mais elle respire.
La victime ne répond pas et ne respire
pas.
Enseignements pratiques : exposés
interactifs, démonstrations, études de cas
et mises en situation d’accidents du travail
simulés. 

1.

2.
3.

4.
5.

Contenu théorique
& pratique

Sanction
de l'action

Moyen & méthode
pédagogique

Objectif
pédagogique global

Acquis & modalités
d'évaluation

Le formateur évalue les acquis du
stagiaire (savoirs et savoir-faire) au
moyen d’une fiche standardisée
correspondant à une procédure
intégrée au système qualité de
l’organisme 

Formacode 42829 – Sauvetage
Secourisme du Travail. 
NSF 344 – Sécurité des biens et des
personnes, police, 
surveillance (y compris hygiène et
sécurité). 

Informations
légales

Moyen
d'encadrement

Nous consulter

Prix de la
formation
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En entreprise ou en centre de formation

Catégorie
 

SECOURISME

PASSERELLE P.S.C. 1 VERS S.S.T. 
Allègement de la formation initiale des

Sauveteurs Secouristes du Travail 

De 6 à 10 h
de

formation



Les consignes sont expliquées dès l’entrée en
formation. 
Les formateurs s’assurent que les stagiaires
ont compris et respectent les consignes. 

Personnes titulaires d’une unité
d’enseignements « Prévention et
secours civiques de niveau 1 » (P.S.C. 1)
de moins de trois ans, et souhaitant
obtenir le certificat de Sauveteur
Secouriste du Travail. 

Public visé

 4 à 10 personnes maximum. 

De 6 à 10 heures en présentiel. 
L’allègement possible de la formation
peut porte sur des compétences
clairement identifiées, déjà détenues par
le stagiaire. Il permet de limiter le temps
de formation aux seules compétences
que le stagiaire ne possède pas pour
devenir SST. 

Les sujets développés lors de la formation à
la prévention des risques professionnels
rendent le sauveteur secouriste du travail plus
conscient des causes de l'accident, plus
motivé à adopter un comportement préventif.
Il contribue ainsi à la prévention des risques
professionnels dans l’entreprise et pourra, le
cas échéant, apporter son concours à la
rédaction du document unique concernant
l’évaluation des risques, mais également faire
remonter les informations nécessaires à son
actualisation. 

Pré-requis

Arrêté du 5 décembre 2002. 
Articles L4121-1 à L4121-3, L4141-2,
R4141-3, 
R4141-13, R4141-17 à R4141-20 et
R4224-14 à 
R4224-16 du code du travail. 
Document de référence INRS. 

Cadre
réglementaire

Nombre de
stagiaires

Notre centre de formation est accessible
aux personnes en situation de handicap. 

Accessibilité

Sécurité

Analyse et besoin
des apprenants

Durée & validité
de l'action

Moyens techniques
mis à disposition

Pour les apports théoriques : salle de cours,
tables, chaises, mur clair pour la projection,
tableau papier ou effaçable.

En cas de formation intra-entreprise, des
moyens équivalents doivent être mis à
disposition. 
Pour les apports pratiques : mannequins
permettant la réanimation cardio-pulmonaire,
plan d’intervention magnétique, défibrillateur
d’entraînement et outils permettant la
réalisation de cas concrets selon des scénarios
définis. 

Être titulaire de l’unité d’enseignement
PSC1 de mois de trois ans, ou à jour de
maintien des acquis et de formation
continue à la date d’entrée en formation. 

Périodicité

La validité du certificat SST obtenu par la
passerelle est fixée à 2 ans. 
La prolongation de celle-ci est conditionnée
par le suivi d’un stage de MAC SST tous les
24 mois, ainsi qu’à la réussite aux épreuves
certificatives. 



A la fin de la formation, le stagiaire doit
être capable d'intervenir efficacement face
à une situation d'accident, et de mettre en
application dans le respect de
l'organisation de l'entreprise et des
procédures spécifiques, ses compétences
en matière de prévention, au profit de la
santé et de la sécurité du travail. 

Organisme de formation déclaré à la
DIRECCTE disposant d’un service Clients,
d’un service Qualité, et d’une équipe
pluridisciplinaire de formateurs. 
Organisme titulaire d’un Certificat Qualité
exigé règlementairement pour les
développeurs de compétences, délivré par
Afnor Certification. 
Organisme titulaire d’une Habilitation de
l’INRS pour les formations d’acteurs SST. 

Formateurs en prévention des risques
professionnels, titulaires d’un certificat de
compétence délivré par l’organisme à
l’issue d’une validation de leur aptitude à
enseigner le sujet. 
Formateurs titulaires du certificat «
Formateur SST » ou « Formateur de
Formateurs SST » en cours de validité. 
Support d’animation pédagogique
standardisé, utilisés en vidéo-projection
lors d’un face à face pédagogique en salle. 
Apprentissage pratique basé sur
l’acquisition progressive des techniques,
au cours d’une succession d’exercices. 

Un certificat SST (modèle national) est
délivré au nom du titulaire. 

Variable selon les besoins identifiés lors
de l’évaluation préalable des
participants. 
Contribuer à la prévention des risques
professionnels dans l’entreprise : 
Situer son rôle de SST dans
l’organisation de la prévention de
l’entreprise. 
Caractériser des risques professionnels
dans une situation de travail. 
Participer à la maîtrise des risques
professionnels par des actions de
prévention. 

Contenu théorique
& pratique

Sanction
de l'action

Moyen & méthode
pédagogique

Objectif
pédagogique global

Acquis & modalités
d'évaluation

Une fiche d’évaluation formative
standardisée est remplie par le formateur
pour s’assurer des acquis des apprenants. 
En vue de l’obtention du certificat de
sauveteur secouriste du travail, deux
épreuves certificatives sont organisées, en
fin de formation, de façon à permettre une
évaluation distincte de chaque compétence.
Le certificat est obtenu dès lors que
l’ensemble des 8 compétences sont
acquises selon les critères de la grille de
certification 

Formacode 42829 – Sauvetage
Secourisme du Travail. 
NSF 344 – Sécurité des biens et des
personnes, police, surveillance (y
compris hygiène et sécurité). 
Code d’éligibilité CPF : 237259. 

Informations
légales

Moyen
d'encadrement

Qualité de la
prestation

Toute variante souhaitée doit faire l’objet
d’un programme sur mesure. 
La qualité de notre intervention ne saurait
être garantie si le nombre de participants,
la durée pédagogique effective et les
moyens techniques requis ne sont pas
respectés. 

Nous consulter

Prix de la
formation
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En entreprise ou en centre de formation

Catégorie
 

SECOURISME

SECOURISME « TACTIQUE »
Formation de réponse immédiate
en cas d'hémorragies massives,

de blessures en milieu hostile
ou isolé, post-attentat...

 10 heures
/

 1,5 jour



En cas de formation intra-entreprise, les
moyens alloués à la formation devront
être présentés au formateur dès son
arrivée, afin de vérifier leur adéquation
aux impératifs techniques et de sécurité
réglementaires. Nos formateurs ont la
délégation pour signer les plans de
prévention. 

Toute personne souhaitant compléter ses
connaissances en matière de secourisme
afin d’intervenir en cas d’hémorragies
massives, plaies par armes à feu ou
armes blanches, pneumothorax,
blessures consécutives à une explosion... 
Agents de sécurité désireux de compléter
leurs connaissances en matière de
secourisme dans les mêmes domaines. 

Public visé

10 personnes maximum. 

3 heures (réponse aux hémorragies
massives). 
7 heures (programme complet). 
Il est recommandé de renouveler la
participation à la formation tous les 2
ans.

Il incombe au préalable au commanditaire
de définir la durée adéquate, avec le
conseiller commercial de l’organisme de
formation, en fonction des besoins des
bénéficiaires. 
Un complément de formation peut être
recommandé par le formateur. 

Nous consulter

Recommandations du Secrétariat
Général de la Défense et de la Sécurité
Nationale concernant la formation aux
premiers secours des acteurs
concernés par le Plan Gouvernemental
Vigipirate. 
Article R4224-15 du code du travail
relatif à la formation aux premiers
secours en cas d’urgence en entreprise. 

Cadre
réglementaire

Nombre de
stagiaires

Notre centre de formation est accessible
aux personnes en situation de handicap. 

Accessibilité

Sécurité

Analyse et besoin
des apprenants

Prix de la
formation

Durée & validité
de l'action

Moyens techniques
mis à disposition

Salle de cours, tables, chaises, mur clair
pour la projection, tableau papier ou
effaçable, ordinateurs. 

Salle adaptée pour les enseignements
salissants (utilisation de faux sang).

En cas de formation intra-entreprise, des
moyens équivalents doivent être mis à
disposition. 
Matériel en nombre suffisant (garrots
tourniquet, garrots à cliquets, pansements
israéliens, bandages, pansements
occlusifs...). 
Le matériel est conforme aux
recommandations de l’American College of
Surgeons Committee on Trauma. 

Pour les apports théoriques : 

Pour les apports pratiques :

Aucun. 
Attention : certaines images ou actions,
ou certains propos peuvent heurter les
personnes sensibles. 

Pré-requis



Etre capable d’intervenir en cas
d’hémorragie massive au quotidien. 
Etre capable de réagir en cas d’attaque
en milieu isolé ou hostile et de
développer et d’entretenir sa « culture
sécurité ». 

Organisme de formation déclaré à la
DIRECCTE disposant d’un service Clients,
d’un service Qualité, et d’une équipe
pluridisciplinaire de formateurs. 
Organisme titulaire d’un Certificat Qualité
exigé règlementairement pour les
développeurs de compétences, délivré par
Afnor Certification. 

Formateurs en prévention des risques
professionnels, titulaires d’un certificat de
compétence délivré par l’organisme à
l’issue d’une validation de leur aptitude à
enseigner le sujet. 
Formateurs validés par l’American College
of Surgeons Committee on Trauma pour
l’enseignement du programme « Stop The
Bleed® ». 
Support d’animation pédagogique
standardisé, utilisés en vidéo-projection
lors d’un face à face pédagogique en salle. 
Apprentissage pratique basé sur
l’acquisition progressive des techniques,
au cours d’une succession d’exercices. 

Attestation de fin de formation
sanctionnant la participation à la
formation. 
Certificat « Stop The Bleed® » délivré par
l’American College of Surgeons
Committee on Trauma.
« Stop The Bleed® » est un programme
américain consistant à apprendre au plus
grand nombre comment intervenir en cas
d’hémorragie. Le constat de l’American
College of Surgeons Committee on
Trauma est que personne ne doit mourir
d’une blessure qui saigne et que chacun
est en mesure d’agir. 

Contexte des formations en secourisme
tactique. • Typologie des blessures et
matériels utilisés : 
Hémorragies massives,
Détresses respiratoires,
Plaies par balles ou par explosion... 
Zones d’intervention et alerte des
secours.
Se protéger et protéger.
Sécuriser une zone et dégagement
d’urgence : notion de primo-intervenant.
Initiation aux protocoles existants : 
SAFE-ABC / SETE – sécurité, évaluation,
extraction ; 
START – triage des blessés ;
MARCHE / ABC – bilan – action sous ou
à l’abri de la menace ;
RYAN / DIRE – documentation,
information, réévaluation.
Entraînement à l’utilisation des matériels
de secours (kits individuels de premiers
secours).
Mises en situation d’intervention. 

1.

2.
3.

4.

Contenu théorique
& pratique

Sanction
de l'action

Moyen & méthode
pédagogique

Objectif
pédagogique global

Acquis & modalités
d'évaluation

Evaluations formatives théoriques et
pratiques (questionnement oral et mises
en situation). 

Formacode 42854 – Défense Prévention
Sécurité. 
NSF 344 – Sécurité des biens et des
personnes, police, surveillance (y
compris hygiène et sécurité). 

Informations
légales

Moyen
d'encadrement

Qualité de la
prestation

Toute variante souhaitée doit faire l’objet
d’un programme sur mesure. 
La qualité de notre intervention ne
saurait être garantie si le nombre de
participants, la durée pédagogique
effective et les moyens techniques
requis ne sont pas respectés. 





V
ersion du 1/12

/2
0

2
2

En entreprise ou en centre de formation

Catégorie
 

SECOURISME

GESTES DE SECOURS
ADAPTÉS AUX ENFANTS

Durée de
formation
variable



En cas de formation intra-entreprise, les
moyens alloués à la formation devront être
présentés au formateur dès son arrivée, afin
de vérifier leur adéquation aux impéra- tifs
techniques et de sécurité réglementaires. Nos
formateurs ont la délégation pour signer les
plans de prévention. 

Personnels devant connaître les gestes
de premiers secours dans le cadre d’une
activité professionnelle auprès d’enfants
ou de jeunes publics (écoles, crèches...). 

Public visé

 12 personnes maximum. 

7 heures (1 jour). 
Les enseignements pratiques et les
mises en situations d’évaluation
des stagiaires représentent 40 %
du temps de formation. 

Le programme de cette formation est standard,
et non- personnalisable. Il incombe au
préalable au commanditaire de définir la durée
adéquate, avec le conseiller commercial de
l’organisme de formation, en fonction des
aptitudes des bénéficiaires. 
Une évaluation diagnostique réalisée par le
formateur confirme ou infirme l’analyse
préalable. Le cas échéant, un complément de
formation peut être recommandé par le
formateur. 

Nous consulter

Pré-requis

Accidents : articles L4121-1 et 2, R4141-
17 à 20 du code du travail. 
Secours : articles L4121-3, R4224-14 à
16 du code du travail. 
Sécurité : articles L4141-2 et 4, R4141-3
et R4141-13 du code du travail. 

Cadre
réglementaire

Nombre de
stagiaires

Notre centre de formation est
accessible aux personnes en situation
de handicap. 

Accessibilité

Sécurité

Analyse et besoin
des apprenants

Prix de la
formation

Durée & validité
de l'action

Qualité de la
prestation

Toute variante souhaitée doit faire l’objet d’un
programme sur mesure. 
La qualité de notre intervention ne saurait être
garantie si le nombre de participants, la durée
pédagogique effective et les moyens
techniques requis ne sont pas respectés. 

Moyens techniques
mis à disposition

Pour les apports théoriques : Tables, chaises,
mur clair pour la projection, tableau papier ou
effaçable. 
En cas de formation dans notre centre, ces
moyens sont à notre charge. En cas de
formation intra- entreprise, ils doivent être
garantis par l’employeur des bénéficiaires. 

aucun



A la fin de la formation, le stagiaire doit
être capable d’intervenir efficacement
face à une situation d’accident impliquant
un enfant ou un nourrisson. 

Organisme de formation déclaré à la
DIRECCTE disposant d’un Service
Relations Clients, d’un Service
Administratif, d’un Service Qualité, et
d’une équipe pluridisciplinaire de
formateurs. 
Organisme titulaire d’un Certificat Qualité
règlementairement exigé pour les
développeurs de compétences (NF 214 et
QUALIOPI, délivré pour Afnor
Certification). 
Formation en présence physique
uniquement (pas de FOAD). 

Formateurs en prévention des risques
professionnels, titulaires d’un certificat
de compétence délivré par l’organisme à
l’issue d’une validation de leur aptitude à
enseigner le sujet. 
Supports d’animation pédagogique
standardisés, utilisés en vidéo-projection. 

Une attestation de fin de formation est
remise au stagiaire à l’issue de la
formation, précisant si les objectifs sont
atteints ou non, ou en cours
d’acquisition. 

Situer son rôle de secouriste dans
l’organisation de la prévention de
l’entreprise. 
Mettre en œuvre ses compétences en
matière de protection (situation
d’accident) au profit d’actions de
prévention. 
Réaliser une protection adaptée.
Examiner la(les) victime(s) avant et pour
la mise en œuvre de l’action choisie en
vue du résultat à obtenir.
Faire alerter ou alerter en fonction de
l’organisation des secours dans
l’entreprise ou l’établissement.
Secourir la (les) victime(s) de manière
appropriée : 
la victime présente un saignement
abondant.
la victime s’étouffe.
la victime se plaint de malaise, de
brûlure, d’une douleur empêchant
certains mouvements ou d’une plaie qui
ne saigne pas abondamment.
la victime ne répond pas mais elle
respire.
la victime ne répond pas et ne respire
pas.
Enseignements pratiques : exposés
interactifs, démonstrations, études de
cas, mises en situation d’accidents de
travail simulés. 

1.

2.
3.

4.

5.

Contenu théorique
& pratique

Sanction
de l'action

Moyen & méthode
pédagogique

Objectif
pédagogique global

Acquis & modalités
d'évaluation

Le formateur évalue les acquis du
stagiaire (savoirs et savoir-faire) au
moyen d’une fiche standardisée
correspondant à une procédure intégrée
au système qualité de l’organisme. 

Formacode 42829 – Sauvetage
Secourisme du Travail. 
NSF 344 – Sécurité des biens et des
personnes, police, surveillance (y
compris hygiène et sécurité). 

Informations
légales

Moyen
d'encadrement
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